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LANDSMØTE I IKFF 6.-7.APRIL: PRAKTISK INFORMASJON OG DAGSORDEN (25.2.2019)
PRAKTISK INFORMASJON
Landsmøtet holdes på Majorstua i Oslo i en radius på 5-10 minutters gange fra T-banestasjonen. 

Landsmøtet holdes i kafeen Le Mistral i Majorstuveien 37, naboen til IKFFs lokaler  Majorstuveien 39. 
Åpent møte lørdag er på Majorstua bibliotek, Harald Hårfagresgt. 2, rett over gaten for T-banen. Middagen holdes hos Liss Schanke, Ole Vigsgate 14, 10 minutter fra Majorstua bibliotek. 
FORSLAG TIL DAGSORDEN

Lørdag 6. april 

9.00-10.30 
Kaffe og småprat på IKFFs nye kontor, Majorstuveien 39 - for de som har lyst 

10.30

Registrering av deltakerne på Le Mistral, Majorstuveien 37

11.00               Åpning, presentasjonsrunde, valg av møteleder, referent og resolusjonskomité 

11.15   
Kort innledning om politisk situasjon 

11.30   
Landsstyrets og lokalavdelingenes beretninger 2018 – med hovedvekt på resultater og utfordringer, 5 minutter per avdeling. 

12.30   
Regnskap 2018.

12.45 

Presentasjon av IKFFs senat 

13.00

Lunsj

13.45

Forholdet mellom militarisering og krig – og miljø og fred. 


Innledninger og diskusjon

15.30

Avslutning – og kort spasertur til Majorstua bibliotek 

16.00-18.00
Forholdet mellom militarisering og krig – og miljø og fred.



Paneldebatt. Åpent møte på Majorstua bibliotek. Kaffe og kaker.

18.30 

Middag og småprat hos Liss Schanke, Ole Vigsgate 14

Søndag 7. april 

09.30   
Kaffe og te og småprat 

09.45   
Gjennomgang av dagens program 

10.00

Presentasjon av innkomne forslag og utkast til uttalelser v. resolusjonskomiteen

10.30

Arbeidsplan og budsjett 2019. 



Innledning og diskusjon 

12.00   
Videre arbeid med fredsdepartement 

12.30   
Presentasjon av forslag til landsstyre og organisering 

12.45   
Lunsj

13.45   
Arbeid for økt synlighet og rekruttering, innledning og diskusjon 
14.30    
Diskusjon og vedtak vedr. innkomne forslag til uttalelser 

15.00   
Kaffepause

15.15

Valg

16.00   
Avslutning ved nyvalgt ledelse    
FORSLAG TIL ARBEIDSPLAN IKFF 2019-2020 (21.2.2019)
IKFF/WILPF Norge er en av 40 seksjoner i WILPF. WILPF vedtok en internasjonal arbeidsplan på kongressen i Ghana i august 2018. Den er omfattende og omfatter tiltak og aktiviteter for hele organisasjonen for hele kongressperioden 2018-2021. 

Nedenfor følger utvalgte punkter av den internasjonale arbeidsplanen – og utkast til arbeidsplan for IKFF/WILPF Norge 2019-2020 basert på disse utvalgte punktene. 
INTERNASJONAL ARBEIDSPLAN

1.Building the movement:
Utvalgte tiltak: 
1.5. Promote and diversify membership and engagement opportunities for all members
- Increase the number of National Sections 

- Enhance Section-to-Section coordination and collaboration.

NORSK ARBEIDSPLAN
	Målsetting
	Tiltak
	Konkrete aktiviteter
	Merknader

	1.Styrke IKFF som organisasjon
	
	
	

	1.1.styrke og synliggjøre organisasjonen, fordele arbeidsoppgaver og øke den politiske bredden 
	Styrke lokale avdelinger 

	Øke medlemsdemokrati og lokalt selvstyre 


	

	
	Øke politisk bredde
	Rekruttere nye medlemmer
	

	
	Arbeide utadrettet
	Arrangere og delta i lokale og sentrale åpne møter og aktiviteter 
	

	
	Fordele felles driftsoppgaver mellom lokalavdelinger 


	Gjennomføre og følge opp fordelingen av arbeidsoppgaver
	 

	
	Samarbeide med  andre organisasjoner
	Paraplyorganisasjoner som 

Fokus, ForUM, Fredsråd, 

FN-sambandet, 

Kvinnelobbyen

Norges SosialeForum  

+ lokale organisasjoner
	

	
	Være mer synlig
	Bevisst bruke 

avisinnlegg, Fred og Frihet, hjemmeside,   Facebook, løpesedler m.m.
	

	1.2.Øke koordinering og samarbeid med andre WILPF seksjoner
	Delta i nordiske og internasjonale WILPF- tiltak  
	Delta på internasjonale møter

Følge opp utvalgte WILPF programmer og prosjekter
	

	
	Samarbeide med andre WILPF seksjoner
	Samarbeide med svensk IKFF  

Vurdere samarbeid med afrikansk eller asiatisk WILPF seksjon
	


INTERNASJONAL ARBEIDSPLAN 

2. Redefining Security. 

WILPF challenges  militarism and securitisation of society and stigmatises war, and campaigns to stop violence.
Utvalgte tiltak
2.1. Campaign and advocate for universal disarmament locally and globally.
2.2. Expose and stigmatise systems of war, militarisation and violence and promote alternatives to militarism.

2.3. Advocate for the ratification and implementation of disarmament instruments, including the ratification of the Treaty for the Prohibition of Nuclear Weapons to ensure it enters into force by 2020.

2.4. Conduct information campaigns and advocate against networks of foreign military bases and military alliances such as the North Atlantic Treaty Organisation (NATO).

2.6. Demand that governments reduce military spending and reallocate budgets to rights and needs of people.

2.8. Hold producers, exporters, importers and users of weapons accountable, including through advocacy to ensure States’ compliance with their extraterritorial human rights obligations.

2.9. Work to address the impacts and interconnections between militarism, war and climate change, and the imminent necessity to protect the environment.

NORSK ARBEIDSPLAN
	Målsetting
	Tiltak 
	Aktivitet
	Status

	2.Peke for alternativer til militarisering og krig og synliggjøre sammenhengen mellom fred og miljø
	Mulige merkedager
-Arendalsuken august

- Fukushimadag 11.3

-Tsjernobyldag 26.4

-Hiroshimadagen 6.8.
	
	

	
	Arbeide for oppfølgning av  atomavtalene 
	Arrangere og delta i nasjonale og lokale aktiviteter
	

	
	Arbeide for avspenning og dialog ved. Russland 
	Arrangere møter om forholdet til Russland 

Støtte nordisk samarbeid
	 

	
	Synliggjøre alternativer, bl.a. Fredsdepartement
	Informere organisasjoner og deretter partier
	

	
	Arbeide mot opprustning, for nedrustning 
	Aktiviteter mot NATO, våpenproduksjon og våpeneksport
	

	
	Synliggjøre militær pengebruk og mulig alternativ bruk 
	Delta i kampanjer Arrangere WILPF-støttet miljøprosjekt i Bergen
	

	
	Vise sammenhengen mellom fred og miljø 


	Samarbeide med ForUM og miljøorganisasjoner 
	

	
	Vise problemene ved sivile atomkraftverk
	Informere om problemene rundt lagring av sivilt atomavfall
	


INTERNASJONAL ARBEIDSPLAN

3. Leveraging Feminist Perspectives on Peace. 
WILPF addresses gender inequalities and promotes justice and human rights for all as prerequisites for peace and conflict prevention locally and globally.
Utvalgte tiltak
3.2. Advocate and monitor the holistic implementation of the Women, Peace and Security (WPS) agenda at local, national, regional and international levels, with a focus on conflict

prevention and promotion of local women’s participation and against the co-option, militarisation or narrowing of WPS.

3.5. Advocate for gender analysis, women’s human rights and full participation in all the dimensions and phases of peace processes.
NORSK ARBEIDSPLAN
	Målsetting
	Tiltak 
	Aktivitet
	Status

	3. Fremme et feministisk perspektiv på fred
	Mulige merkedager
-Kvinnedagen 8.3

-kampanje 25.11-10.12

	
	

	3.2. Argumentere for FNs resolusjon 1325 om Kvinner, Fred og Sikkerhet, med fokus på å hindre konflikt og vold mot kvinner, sikre kvinners deltakelse og hindre militær misbruk av resolusjonen


	Følge opp arbeidet 

med Kvinner, Fred og Sikkerhet, inkludert årets nobelpris – gjennom møter og aksjoner


	Delta i FOKUS’ Forum 1325 gruppe 

Holde og delta i sentrale og lokale møter og aksjoner om 1325

Følge opp det internasjonale WILPF-prosjektet som støttes av norsk UD
	.   

	3.5: Argumentere for å integrere  kjønnsperspektiv, kvinners rettigheter og deltaking i alle aspekter og faser av fredsprosesser


	Arbeide for evaluering av regjeringens handlingsplan Kvinner, fred og sikkerhet (2019-2022) mht integrering av kjønnsperspektivet, kvinners rettigheter og deltakelse i fredsprosesser i et helhetlig perspektiv


	
	


INTERNASJONAL ARBEIDSPLAN

4. Promoting Socio-Economic Justice, including structral transformation, 

just economic systems and protection of people and planet.
Utvalgte tiltak
- Monitor and advocate for women’s rights, women’s participation and gender analysis in economic, social and environmental processes both at national and international levels, 

NORSK ARBEIDSPLAN
	Målsetting
	Tiltak
	Aktiviteter
	Status

	4. Fremme økonomisk rettferdig


	Mulige merkedager:
21.9, internasjonal fredsdag

24.10 FN dagen
	
	

	Fremme kvinners rettigheter i økonomiske og sosiale prosesser nasjonalt og internasjonalt


	Støtte arbeid for å bedre situasjonen for flyktninge- og innvandrerkvinner i Norge
	Planlegge prosjekt om arbeid for flyktninger og asylsøkere før og nå.

Arrangere og delta i lokale aktiviteter om og for flyktninger
	


UTNYTTE MERKEDAGER  
IKFF bør utnytte de årlige merkedagene til aktiviteter sentralt og lokalt, gjerne i samarbeid om innledninger, løpesedler og annet materiell. 
Listen nedenfor viser årlige merkedager 
1. Januar: Klimafestivalen
2. 8 mars: Kvinnedagen 

3. 11 mars: Fukushimadagen 
4. April: Global Day of Action Against Military Spending 
5. 26. april: Tsjernobyldagen (og bombingen av Guernica) (markeres 25.4 i Oslo)

6. 1. mai: Arbeidets dag

7. 8.mai: Fredsdagen 
8. 6.august: Hiroshimadagen
9. 14.-19 August: Arendals-uken

10. 21.  september: Den internasjonale fredsdagen.

11. 2. oktober: FNs internasjonale ikke-voldsdag

12. 2. uke in oktober: arrangement mot militarisering av verdensrommet  

13. 24. oktober: FN dagen

14. 6. november; FNs dag for å forhindre utnytting av miljøet i krig og væpnede konflikter

15. 25. november- 10.desember: Kampanjen mot vold mot kvinner

16. 10.desember: Human Rights Day og utdelingen av Nobels fredspris

FORSLAG TIL BUDSJETT FOR IKFF 2019-2020 (19.2.2019)

	INNTEKTER
	SUM
	FORKLARING

	Offentlig støtte
	250.000
	Driftsstøtte fra BLD og prosjektstøtte fra UD 

	Moms-refusjon
	30.000
	Basert på regnskapet for 2018

	Kontingent 
	70.000
	Fra medlemmer

	Gaver
	15.000
	Fra medlemmer

	Prosjektstøtte
	25.000
	Støtte fra andre eksterne, f.eks. Fritt Ord

	Egne midler
	50.000
	Uttak av egenkapitalen

	Sum 
	440.000
	

	
	
	

	UTGIFTER
	
	

	Kontor og drift
	180.000
	

	Fred og Frihet
	20.000
	

	Informasjon
	60.000
	Annen skriftlig informasjon enn Fred og Frihet

	Møter, reiser, seminarer 
	100.000
	

	Kontingenter 
	60.000
	Til WILPF og norske paraplyorganisasjoner

	Prosjekter
	20.000
	

	Sum 
	440.000
	

	
	
	


Merknader 
Over halvparten av inntektene er offentlig støtte. De inntektene er usikre siden vi har sett at regjeringen systematisk kutter ned på støtten til frivillige organisasjoner. Egenkapitalen er relativt lav, ca 250.000, tilsvarer statsstøtten for 1 år. 

Det er helt vesentlig å øke IKFFs bærekraft ved å øke egne inntekter fra kontingent og gaver. 

IKFF er en frivillig organisasjon og alt arbeid er basert på frivillig arbeid. Medlemmer og tillitsvalgte kan ikke motta lønn eller honorar for arbeid i IKFF.  IKFF dekker forhånd-avtalte dokumenterte utgifter til reise, møter, utstyr, matinnkjøp til møter m.m. IKFF dekker ikke utgifter til mat under reiser og dekker heller ikke utgifter til overnatting hvis det er mulig å få privat overnatting. 
Forlag til vedtak 
Ordinær medlemskontingent fastsettes til kr. 300 per år, og IKFF oppfordrer de som kan til å betale 500 per måned. Det er også mulig å gi gaver, enten som månedlige trekk eller som engangsbeløp. Gaver over kr. 500 er fradragsberettigete på skatten.  

LANDSSTYRETS VEDTAK 16.2. OM SENAT OG FREDSMINISTER  
OPPRETTELSE AV SENAT
IKFF har den store fordelen å ha en rekke eldre medlemmer som har vært aktive i organisasjonen i mange år, noen 30-40-50 til og med 60 år. Deres erfaring innebærer en enorm kompetanse og styrke for IKFF som organisasjonen.
Det er viktig å utnytte den kompetansen og styrken disse medlemmene representerer, ved å holde kontakten, gi informasjon, gi muligheten til å delta i møter og diskusjoner, til å utføre ad hoc oppgaver – uten å måtte binde seg til å ha faste ordinære tillitsverv.
IKFF ønsker å gjøre dette ved å opprette et senat, en romersk term for de eldres organ. Medlemmene av senatet oppnevnes på landsmøtet 6-7.4 2019. Medlemmene får automatisk tilsendt all informasjon som sendes landsstyremedlemmene og kan delta på alle landsstyremøter med tale og forslagsrett. 
Lokalavdelingene kan foreslå medlemmer til senatet, de må være over 80 år, ha hatt lederverv i organisasjonen lokalt eller sentralt og fortsatt være aktive i organisasjonen. 
OPPRETTELSE AV FREDSMINISTER
På landsstyremøtet i september 2018 foreslo Susanne Urban at IKFF utnevner fredsminister.

Det er en god ide, og landsstyremøtet 16.2. foreslår at det gjøres på følgende måte:

Vi ber ulike personer levere tekster. Alle som bes om å levere tekster må være personer som er medlemmer av IKFF, kjenner organisasjonen godt og har vært aktive i organisasjonen. AU sender en henvendelse til de aktuelle. IKFFs fredsministre har en uavhengig og selvstendig stilling og står alene ansvarlig for sine uttalelser. 

Aktuelle personer kan være Ingeborg Breines, Eli Hammer Eide, Ingrid Eide, Eva Fidjestøl, Kari Nes, Mari Holmboe Ruge, Liss Schanke, Margrethe Tingstad, Susanne Urban,
Tekstene sendes redaksjonskomiteen for Fred og Frihet til godkjenning.  
Vi sender ut en pressemelding og oppretter en fane på hjemmesiden med «fredsminister»
LANDSSTYRETS VEDTAK 16.2.2019 VEDR. VALG OG ORGANISERING 
Landsstyre viser til det framlagte forslaget fra valgkomiteen og takker valgkomiteen for godt arbeid. 

Landsstyret registrerer at valgkomiteen tross flere måneders arbeid ikke har greid å finne kandidater til et arbeidsutvalg som de aktuelle tre kandidatene kan akseptere. 

Landsstyret ønsker derfor at IKFF for perioden 2019-2020 skal prøve ut en forsøksordning med flatere organisering der man presiserer og fordeler konkrete arbeidsoppgaver mellom landsstyrets medlemmer og varamedlemmer – og de lokallagene de representerer. Organisasjonsformen krever landsmøtevedtak om dispensasjon fra vedtektene for perioden 2019/2020

Landsstyret mener at en flatere organisering uten AU kan føre til økt selvstendig beslutningsmyndighet for lokal-lagene, økt medlemsdemokrati og økt mangfold.  

Landsmøtet 2020 får seg forelagt en evaluering av organiseringsforsøket.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
WILPF Norges vedtekter 
(Oppdatert etter landsmøtet 2017 med endringer i paragraf 5) 
§ 1. Navn
WILPF Norge – Internasjonal kvinneliga for fred og frihet – Norge. Norsk seksjon av Internasjonal Kvinneliga for Fred og Frihet (IKFF) er en del av Women’s International League for Peace and Freedom (WILPF).
§ 2. Formål og prinsipper
WILPF NORGE skal samle norske kvinner med ulike politiske og ideologiske oppfatninger for å arbeide med, gjøre kjent, og bidra til å avskaffe politiske, sosiale, økonomiske og psykologiske årsaker til krig, og for å arbeide for en konstruktiv fred i et økologisk bærekraftig samfunn.

WILPF Norges hovedmål er

· å forhindre krig

· å få erstattet vold med ikkevold i alle konflikter

· å få styrket FNs organer

· å skape økt respekt for folkerettslige institusjoner

· å komme fram til en internasjonal økonomisk orden basert på alle folks behov, ikke på profitt og privilegier

WILPF NORGE mener at disse målene bare kan oppnås og at varig og realistisk fred bare kan eksistere i samfunn som ikke driver undertrykking og terror. WILPF Norges oppgave er derfor å bidra til sosial endring som fører til samfunnsformer der sosial, økonomisk og politisk likeverd for alle er sikret, uten diskriminering på basis av kjønn, etnisk bakgrunn, religion eller andre forhold. Arbeidet i alle nasjonale seksjoner av WILPF NORGE er basert på disse mål og prinsipper og på vedtak av WILPFs kongress og internasjonale hovedstyre.
§ 3. Medlemskap
Enhver kvinne som er enig i WILPF Norges formål kan bli medlem. Ungdom under 18 år og menn kan være støttemedlemmer.
§ 4. Oppbygging
Norsk seksjon av WILPF er et landsforbund med lokale avdelinger med minst 3 medlemmer. På steder uten lokalavdelinger er medlemmene direkte tilsluttet landsforbundet.
§ 5. Landsstyret 
Landsforbundet ledes av et landsstyre på 7 medlemmer og inntil 7 varamedlemmer og av lederne for lokalavdelingene eller representanter for disse. Landsforbundet velger en ledelse bestående av leder og nestleder eller en ledergruppe på inntil fire personer, og ingen av disse kan samtidig være leder av en lokalavdeling. Tre og fire styremedlemmer står vekselvis på valg. Landsstyret utpeker redaktøren for medlemsbladet, redaksjonskomite og funksjonene som kasserer, referent etc. Landsstyret er vedtaksført når minst 5 medlemmer er tilstede. Æresmedlemmer, redaktøren av medlemsbladet og medlem av det internasjonale hovedstyret kan møte i landsstyret uten stemmerett, dersom de ikke er medlemmer av landsstyret. Landsstyret kan innkalle andre medlemmer av WILPF Norge som rådgivere uten stemmerett.
§ 6. Samarbeid med det internasjonale hovedstyret
Sammen med den norske seksjons medlemmer er landsstyret bindeledd mellom WILPF Norges hovedstyre og lokalavdelingene i Norge.
§ 7. Landsmøtet
Landsmøte holdes hvert år innen utgangen av august og kunngjøres senest to måneder på forhånd. Hver avdeling kan sende en delegat med stemmerett for hvert påbegynt 6-talls medlemmer i avdelingen, til og med 10 delegater. Kontaktmedlemmer på steder uten avdeling kan møte på landsmøtet som delegat med stemmerett. Dessuten har medlemmer av landsstyret stemmerett, dersom de ikke er delegater fra sin avdeling. Alle medlemmer kan delta på landsmøtet som observatører med tale- og forslagsrett. Forslag til landsmøtet må sendes inn 6 uker på forhånd. Alle medlemmer kan sette fram forslag til behandling på landsmøtet.

Landsmøtet behandler

· Årsberetning og reviderte regnskaper fra landsstyret

· Årsberetninger fra avdelingene

· Innkomne forslag, eventuelt også forslag fremsatt under selve møtet

· Arbeidsprogram for neste landsmøteperiode

· Valg av landsleder for to år med adgang til gjenvalg to ganger

· Valg av nestleder for to år med adgang til gjenvalg to ganger

· Valg av øvrige medlemmer av landsstyret for to år av gangen med adgang til gjenvalg to ganger

· Valg av varamedlemmer til landsstyret for ett år av gangen med adgang til gjenvalg to ganger

· Valg av revisor for ett år om gangen med adgang til gjenvalg

· Valg av et medlem og to varamedlemmer til WILPFs internasjonale hovedstyre med adgang til gjenvalg to ganger

· Valg av valgkomité

· Fastsetting av medlemskontingent

Ekstraordinært landsmøte kan kalles sammen når enten landsstyret eller et flertall av styrene for lokalavdelingene ønsker det.
§ 8. Hastebehandling av saker som hører under landsmøtet
Hvis saker som hører under landsmøtet må avgjøres før dette kan holdes, avgjøres de av landsstyret etter uttalelse fra avdelingene. Sakene refereres for første landsmøte.
§ 9. Avdelingene
Lokalavdelingenes lover må være i samsvar med WILPF Norges lover og godkjennes av landsstyret. Innen rammen av WILPF Norges formål og prinsipper er avdelingene selvstendige i egne saker. Saker som angår landsforbundet, f.eks. forslag om tilslutning til andre organisasjoner, må forelegges landsstyret til godkjenning. Avdelingene fastsetter selv sin årskontingent. Ungdom og pensjonister har redusert kontingent. 2/3 av kontingenten tilfaller landsforbundet. Landsforbundet er ansvarlig for WILPF Norges kontingent til WILPF. Regnskapsåret følger kalenderåret. Kontingentandelen til landsforbundet skal sendes innen 30. juni samme år.
§ 10. Stemmeregler
Endringer i WILPF Norges lover krever 2/3 flertall av landsmøtedelegatene. Alle andre vedtak gjøres med vanlig flertall.
§ 11. Oppløsning og omdanning
Dersom en avdeling oppløses, tilfaller avdelingens midler landsforbundet. Vedtak om oppløsning eller omdanning av landsforbundet kan bare fattes på landsmøtet etter at alle avdelingenes styrer har uttalt seg. I tilfelle Norsk seksjon av WILPF Norge oppløses, tilfaller seksjonens midler WILPF.
Sist endret av landsmøtet 2017

